
Vous essayez de vous 
lancer dans une démarche 
Agile et vos équipes ne 
savent pas quoi faire?

Analyse initiale :
Session de révision 
pour comprendre votre 
état actuel en agilité et 
vos objectifs.

Se préparer à aller de l'avant :

Revue Agile : 

Feuille de route pour 
l'agilité de l'entreprise : 
Obtenez des conseils d'experts et des 
recommandations de meilleures pratiques 
adaptées aux besoins uniques de votre 
organisation. Recevez un rapport sur vos 
forces et vos opportunités, incluant une 
feuille de route avec des gains rapides, 
des recommandations à moyen 
et long terme.

Trouvez votre chemin :
Utilisez les recommandations de 
la feuille de route pour atteindre 
les objectifs suivants :
     Une plus grande visibilité   
     Un alignement organisationnel
     Une organisation agile

Pour en savoir plus, contactez-nous dès aujourd'hui.

www.regoconsulting.com info@regoconsulting.com

L'approche d'évaluation éprouvée de Rego

L'évaluation de la maturité agile de Rego vous aidera à identifier votre niveau de référence 
en matière d'agilité, à tirer parti de vos points forts et vous fournira une feuille de route 

personnalisée pour tracer votre chemin vers le succès en agilité.

Examiner l'historique du carnet 
de commandes de l'équipe.
Mener des cérémonies et 
des entretiens individuels et 
de groupe.
Analyser l'écart par rapport aux 
meilleurs principes et pratiques 
de l'industrie.

Vous avez déjà commencé
votre parcours Agile mais 
vous vous êtes égaré?

regoconsulting
L a i s s e z  R e g o  v o u s  g u i d e r

Comment tracer votre chemin vers 
l'agilité de votre organisation?

Évaluation de la 
maturité en agilité

Identifier 2-3 équipes représentatives.
Réaliser une rencontre de démarrage 
avec les équipes.
Verrouiller l'accès aux outils et former 
l'équipe principale (“Core Team”), les 
cérémonies, le carnet de commandes 


